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CONTRATO N° 003/2017

TERMO CONTRATUAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA E
A EMPRESA CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA, TENDO POR OBJETO A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS,
COM DESENVOLVIMENTO DE RELATORIOS DE AVALIACAO,
PERFORMANCE E GERENCIAMENTO DE RISCO DE INVESTIMENTOS,
ATRAVES DE UM SISTEMA ON-LINE, VOLTADOS EXCLUSIVAMENTE
PARA REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS.

Processo Administrativo n° 060/2017

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA, entidade juridica de direito publico interno de natureza
autarquica, inscrito no CNPJ n° 23.907.409/0001-91, com sede nesta cidade, a Avenida
Eduardo Anibal Lourencon, n° 15, térreo, Parque das Vinhas, gestora do Regime Préprio
de Previdéncia do Municipio de ltupeva, criado por meio da Lei Complementar n° 388, de
11 de novembro de 2015, neste ato representado por sua Diretora Presidente, Sra.
JULIANE BONAMIGO, portadora da cédula de identidade RG n° 43.515.178-2 SSP/SP, e
do CPF n° 311.558.168-89, a seguir denominado, simplesmente, CONTRATANTE, e a
empresa CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, com sede a Rua Quinze de Novembro, n® 204, 1° andar, Centro,
Santos/SP, Cep: 11.010-150, Telefone: (13) 3878-8400, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
11.340.009/0001-68, a seguir denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. MARCO ANTONIO RODRIGUES MARTINS, portador do RG n°
3.221.554 SSP/SP e do CPF/MF n° 225.397.438-20, residente e domiciliado na Rua
Deputado Laércio Corte, 625, apto 82, Bloco B, Morumbi, Santos/SP, resolvem celebrar o

presente CONTRATO, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 - O presente CONTRATO estabelece as condi¢des para a contratacéo

de empresa especializada em consultoria de investimentos, com desenvolvimento de

relatérios de avaliacé@o, performance e gerenciamento de risco de investimentos, através
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de um sistema on-line, voltados exclusivamente para Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRAZO

2.1 - Este CONTRATO tera a vigéncia a partir de 01/01/2018 e vigorara

pelo periodo de 06 (seis) meses.

2.2. O contrato podera ser prorrogado, na ocorréncia de caso fortuito ou
forgca maior, mediante solicitagdo expressa da parte interessada com a apresentacdo da
devida justificativa, mantidas as demais clausulas e assegurada a manutencdo de seu
reequilibrio econémico-financeiro, e ainda nas condicdes previstas no artigo 57, da Lei
Federal n°. 8.666/9.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO CONTRATO E DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 - O valor mensal dos servicos é de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta
reais), totalizando o valor de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) relativo ao prazo
deste CONTRATO.

3.2. As despesas decorrentes onerardo 0S recursos orcamentarios da

categoria econdmica n° 3.3.90.35.00 - para o exercicio de 2018.

3.3 - Constatando a CONTRATANTE qualquer divergéncia ou
irregularidade na execucdo deste CONTRATO formalizara a CONTRATADA as
divergéncias ou irregularidades encontradas e efetuara a suspensdo do pagamento até a

regularizacéo.

3.4 - A CONTRATADA tera o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a
partir da apresentagdo da reclamacao, para efetuar as devidas apuragbes e comunicar a
CONTRATANTE o resultado com as fundamentages devidas. Decorrido este prazo e ndo

havendo manifestacdo da CONTRATADA, a reclamacéo sera presumida procedente.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

4.1 - O pagamento sera efetuado com periodicidade mensal, mediante
apresentacdo de nota fiscal, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a prestacdo dos

servigos, efetuando-se no ato do pagamento as retengfes de impostos previstas em lei.
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4.2 - A fatura/nota fiscal devera ser emitida com periodicidade mensal.
4.3 - Fica expressamente estabelecido que 0s pre¢os constantes na
proposta da CONTRATADA incluam todos os custos diretos e indiretos requeridos para a

execucéo do objeto licitado, constituindo-se na Unica remuneracédo devida.

CLAUSULA QUINTA - DOS SERVICOS

5.1. A Contratada deverd realizar os seguintes servicos:

l. Avaliacdo mensal de Risco das Carteiras de Investimento, com

conference-calls mensais e reunides trimestrais de acordo com as necessidades do

Instituto;
Il. Andlise de Desempenho mensal dos Veiculos de Investimentos;
[l Enquadramento mensal perante a Resolucdo CMN 4.064/17 e
alteracoes;
V. Elaboracdo dos Relatérios Trimestrais de acordo com a Portaria
MPS 519/11;
V. Elaboracdo dos Relatérios Semestrais de acordo com a Portaria
MPS 519/11;
VI. Revisdo da Politica de Investimentos para o exercicio seguinte;
VII. Acompanhamento da Politica de Investimentos;
VIII. Elaboragdo do Demonstrativo de Politica de Investimentos;
IX. Credenciamento das Instituicbes Financeiras;
X. Fornecer arquivo “.xml” para envio a Audesp;
XI. Andlise da Carteira atual, durante a implantacdo do trabalho (ja

apresentando sugestdes de alocacgdo), caso seja hecessario e oportuno;

XiIl. Andlises de Fundos (alternativas de investimentos);

XIII. Carteira Recomendada (sugestédo para montagem da carteira diante
do cenario e estratégia do RPPS);

XIV. Sugestdes de respostas aos 6rgaos de controle interno e externo,
em situacdes pertinentes a carteira de investimentos;

XV. InformacBes referentes a situacdo e prospectiva da economia
nacional e internacional, visando subsidiar a Diretoria Executiva quando das tomadas de
decisfes, objetivando propiciar a adequacdo dos investimentos desta a realidades do

mercado;
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Sistema Online com acesso (senha e login) para elaboragédo de “Relatério
Gerencial Mensal”, acessado e gerido no website da empresa, composto entre outras,
pelas minimas informacdes:
l. Enquadramento das aplicacdes nos segmentos e artigos da
Resolugdo CMN n° 4.064/17 e 3.922/10, com alerta em casos de desenquadramento;
Il. Enquadramento das aplicacbes de acordo com os limites definidos
na Politica de Investimentos, com alerta em casos de desenquadramento;
[l Rentabilidade individual e comparativa — benchmarks — das
aplicacdes financeiras de forma a identificar aquelas com desempenho insatisfatorio;
V. Analise de risco da carteira dos fundos de investimentos;
V. Marcacdo a Mercado da carteira de Titulos Publicos Federais
permitindo a visualizagdo de oportunidades de compra e venda,;
VI. Concentracdo dos investimentos por instituicdo financeira e por
segmento;
VII. Taxa de administragdo por fundo de investimento, possibilitando

analise comparativa;

VIII. Evolucao do Patriménio (em reais);
IX. Graéfico Risco x Retorno da Carteira (Carteira x Meta x CDI x IMA G
x IMAB x IRFM);
X. Resumo das Movimentacfes Mensais (Entradas e Saidas) nos
investimentos;
XI. Fornecimento dos dados necessarios ao preenchimento do

demonstrativo das aplicacfes e investimentos dos recursos (DAIR) para o — CADPREV;

XiIl. Quantidade de cotistas por fundo de investimento que compde a
carteira;

XIII. Rentabilidade da carteira ap6s as movimentacbes mensais
disponibilizada mensalmente e cumulativamente no decorrer do ano em exercicio,
comparativamente a meta atuarial;

XIV. Composicdo da carteira dos fundos de investimentos que o RPPS
possui recursos aplicados;

XV. InformacBes diarias de cota, patrimdnio liquido e cotistas dos
fundos de investimentos que compde a carteira do RPPS;

XVI. Variacdo diaria, retorno acumulado e rentabilidade mensal ou em
periodos especificos dos ativos;

XVILI. Ferramenta de auxilio no preenchimento do Formulario APR —
Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate;

XVIII. Ferramenta de auxilio ao credenciamento das InstituicBes
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financeiras, com controle de vencimentos;

XIX. Ferramenta de auxilio no atendimento ao comunicado SDG 44/2015
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo para emissdo do Relatério de
Investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia — RIRPP;

XX. Disponibilizacdo de relatérios detalhados, mensalmente e
trimestralmente, sobre a rentabilidade e risco das diversas modalidades de operacdes
realizadas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, com titulos, valores mobiliarios e
demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda variavel;

XXI. Os relatérios deverdo ser disponibilizados em sistema/plataforma
eletrbnica/site, em rede mundial de computadores e também poderdo ser entregues em
meios fisicos (impressos) e magnéticos (CD’s, DVD’s, ou arquivos digitais), para fins de
backup;

XXII. A plataforma oferecida deverd possuir ambiente para criagcdo de
login de acesso e definicdo de perfis, possibilitando a consulta de informacdes pelos

orgaos de fiscalizagédo e conselhos.

Suporte Técnico

Operacéao e Suporte Técnico especializado.

Suporte Presencial

Disponibilizacdo de profissionais capacitados para execu¢do do servico
proposto e assessorando in loco sempre que solicitado, incluindo apresentacao da Politica
de Investimentos do Instituto em audiéncia publica.

Visitas periddicas, previamente agendadas.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 - Sao obrigacdes da CONTRATANTE:

| - Acompanhar e fiscalizar a entrega dos servi¢os do presente CONTRATO
e efetuar os pagamentos de acordo com o pactuado;

Il - Observar para que durante toda a vigéncia do presente CONTRATO,
seja mantida a compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, bem como todas as
condi¢des de habilitagéo exigidas na contratagéo.

lll - Disponibilizar informac¢des, para o bom desenvolvimento dos servigos
contratados.
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CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

7.1. A fiscalizacdo do objeto oriundo do presente contrato sera feita pela
Diretoria do Departamento de Planejamento e Financas do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Itupeva, e em nenhuma hipétese eximira a
CONTRATADA das responsabilidades contratuais e legais, bem como dos danos
materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, seja por atos proprios ou omissées

de seus funcionérios e prepostos.

7.2. A CONTRATADA adotara medidas, precaucdes e cuidados tendentes
a evitar danos materiais e pessoais a seus operarios e a terceiros, bem como todas as
medidas relativas ao seguro contra tais danos, ficando sempre responsavel pelas

consequéncias originadas de eventuais acidentes.

CLAUSULA OITAVA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA
CONTRATADA

8.1 - S&o obrigacdes da CONTRATADA:

| - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Instituto ou a
terceiros, em decorréncia do desenvolvimento dos trabalhos aqui contratados, se
observada a ocorréncia de dolo ou ma-fé;

Il - Observar, quanto ao pessoal empregado no objeto de que trata este
CONTRATO, a legislacédo pertinente, especialmente, quanto as obrigacdes previdenciarias
e trabalhistas, que deverdo estar em efetivo funcionamento, durante a execucdo dos
Servicos;

Il - Manter, durante toda a execucdo deste CONTRATO, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e
qualificac@o exigidas no processo de contratacao;

IV - Responder pela responsabilidade ético-profissional de sua perfeita
execucao, dentro dos limites estabelecidos pela Lei;

V - Reparar, corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto deste
CONTRATO ou parte dele, se forem verificados vicios, defeitos ou incorrecdes, resultantes
da execucao do objeto;

VI - Comunicar previamente 0 CONTRATANTE, para efeitos de aprovacao,
qualquer implantacao dos servi¢cos desenvolvidos;

VII - Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente CONTRATO;
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CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

9.1 - Pela inexecucao total ou parcial do contrato e obrigacdes deste
contrato, além das medidas e penalidades previstas em Lei e no instrumento de contrato,

ficara sujeita a CONTRATADA ao pagamento de multas como a seguir estipulado:
9.1.1. Adverténcia;

9.1.2. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, fica a CONTRATADA
sujeita a uma multa diaria de 1% (um por cento), calculada sobre o total dos servicos

contratados.

9.1.3. 10% (dez por cento) do valor do contrato inclusive no caso de

rescisao administrativa por ato de sua responsabilidade.
9.2. As multas serao calculadas tendo por base o valor global do ajuste.

9.3. O valor da multa poderd, apoés imposi¢do, ser descontado de
pagamentos eventualmente devidos a CONTRATADA, podendo, ainda, ndo havendo
crédito a ser cobrado, amigavelmente, apés, regular notificacéo, ou judicialmente, na forma

da lei.

9.4. A multa sera corrigida monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV, ou

outro indice que vier a substitui-lo, até a data do efetivo recolhimento.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGCAO, RESCISAO E REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO CONTRATUAL

10.1 - O contrato somente podera ser alterado, por escrito, via aditamento,
que se submetera ao artigo 65 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes e aos demais

dispositivos aplicaveis a espécie.

10.2. O contrato podera ser rescindido pelo Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Iltupeva no todo ou em parte, nos casos abaixo
discriminados, assegurando-se o direito de defesa prévia e ampla defesa cujos prazos

observarao o disposto no art.109 da Lei 8666/93:
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a) Falir, entrar em concordata, recuperacao judicial ou extrajudicial tiver sua
firma dissolvida ou deixar de existir;

b) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

¢) A subcontratacdo do seu objeto;

d) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior regularmente

comprovada, impeditiva da execugéo do contrato.

10.3. Constituem também motivos de rescisdo os demais casos elencados
nos artigos 77, 78,79 e 80 da Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei Federal n°
8.883/94.

10.4. Apés 12 (doze) meses de vigéncia contratual os pregcos poderdo
ser reajustados, com periodicidade anual, tendo como data-base a apresentagéo da
proposta, adotando a variagdo do IGPM-FGV, ou qualquer outro indice que venha a

ser substituido pelo Governo Federal.

10.5. Eventuais pedidos de reequilibrio econdmico financeiro deverdo ser
protocolados e encaminhados a Diretoria do Departamento Administrativo do Instituto, com
os devidos comprovantes, para posterior analise, nas formas estabelecidas pela Lei
8666/93 e suas posteriores alteragfes e em face de superveniéncia de normas federais,
estaduais ou municipais sobre a matéria, ficando a Contratada obrigada a executar 0s

servicos solicitados no periodo dessa analise.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

11.1 — Os casos omissos serao resolvidos a luz da Lei Federal n°® 8.666/93

e suas alteracoes.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO FORO

12.1 - Fica desde ja eleito o Foro Distrital de ltupeva-SP, para dirimir davida
ou questdes que possam resultar deste contrato e que ndo puderem ser amigavelmente

solucionadas.

12.2. A parte que der causa ao rompimento deste instrumento arcara com

as despesas processuais e demais verbas cominadas a espécie.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ENCERRAMENTO

13.1. E por estarem assim, justas e concordes, CONTRATANTE e
CONTRATADA firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, lidas e
achadas conforme na presenca de 2 (duas) testemunhas nomeadas e assinadas, na forma
da Lei.

ltupeva, 26 de dezembro de 2017.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
Contratante

CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA

Contratada
Testemunhas:
Kattia R. de Moraes Vania Regina Pozzani de Franca
RG n° 34.271.308-5 RG n° 25.365.265-0
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